Lege privind exercitarea profesiei de analist comportamental, precum si
pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului National al
Analistilor Comportamentali

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezenta lege reglementeaza modul de exercitare a profesiei de analist
comportamental, precum si infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului
National al Analistilor Comportamentali.

Art. 2 - (1) Profesia de analist comportamental se exercita, pe teritoriul
Romaniei, Tn conditile prezentei legi, Tn scopul evaluarii comportamentului,
planificérii si implementarii programelor de schimbare comportamentala care
fmbunatatesc abilitatile de adaptare la mediu.

(2) Analistul comportamental este un profesionist in domeniul sanatatii, care
analizeaza si evalueaza atét comportamentul observabil individual sau de grup, cét
si factorii de mediu care 1l influenteaza, cu scopul de a optimiza calitatea vietii
indivizilor avand un impact pozitiv la nivel social.

Art. 3 - (1) Profesia de analist comportamental are la baza exercitarii sale
independenta si libertatea profesionald, cu asumarea raspunderil pentru calitatea
actului profesional.

(2) Interventiile comportamentale in cazul persoanelor diagnosticate cu
tulburdri de neurodezvoltare sau de comportament sunt servicii conexe actului
medical si vor fi furnizate in strictd concordantd cu prescriptia si recomandarile cu
caracter medical ale medicului specialist/curant, cu nevoile medico-psiho-sociale ale
beneficiarilor si cu respectarea drepturilor pacientului prevazute de Legea nr.
46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pe toatd perioada exercitdrii profesiei, analistul comportamental trebuie s&
actioneze cu profesionalism, dovedind disponibilitate, competentd, corectitudine,
devotament, loialitate, confidentialitate si respect fata de pacient/beneficiar.

Art. 4 - (1) Principalele responsabilitéati ale analistului comportamental

comportamental sunt:

a) realizeaza evaluarea comportamentala pentru a determina motivele existente in
mediu pentru care ar putea aparea un comportament neadecvat al pacientului sau
pentry a determina ce abilitéfi trebuie predate beneficiarului pentru a-I ajuta sa-si
atinga obiectivele;




b) stabileste nivelului de dezvoltare si/sau functionare al pacientuiui/beneficiarului pe
baza observarii si masurarii directe si indirecte a comportamentului si a mediului;

c) stabileste nevoia de interventie specifica si/sau reabilitare pe baza observatiei
directe a comportamentului in diferite medii, evaluadrii si analizei functionale a
comportamentelor in acord cu nevoile beneficiarului;

d) elaboreaza planul de interventie comportamentala al pacientului/ beneficiarului,
pe baza principiilor si tehnicilor analizei comportamentale aplicate, precum: factorii
contextuali, factorii motivationali, stimulii din mediu, intarirea pozitiva, extinctia si
aite proceduri pentru a ajuta indivizii sa dezvolte noi comportamente, s& creasci sau
sé scada frecventa comportamentelor existente si sa emita comportamente in conditii
specifice de mediu;

e) implementeaza planul de interventie comportamentald sau coordoneaza
implementarea planului de interventie comportamentald in cazul in care activitatile
prevézute in continutul acestuia, toate sau unele dintre acestea, sunt desfasurate in
echipa, pentru urmatoarele tipuri de pacienti/beneficiari, fara ca enumerarea sa fie
limitativa: persoane Thcadrate ca avand o tulburare din spectrul autist, dizabilitati
intelectuale si de dezvoltare, tulburari de deficit de atentie, deficiente motorii,
tulburdri de comportament, tulburdri de abuz de substante, dementd, tulburdri de
alimentatie;

f} instruieste persoanele responsabile cu implementarea planului de interventie, fara
ca enumerarea sa fie limitativa: parinti, profesori, alte persoane implicate, in cazul in
care activitatile sunt desfasurate tn echipa;

g) elaboreazé rapoarte si alte documente referitoare la situatia
pacientului/beneficiarului;

h) se implica in educatia populatiei la toate nivelurile pentru implementarea
principiilor analizei comportamentale aplicate, oferind consultantd si cursuri de
formare.

(2) Practica analizei comportamentale aplicate exclude studiul proceselor mentale,
diagnosticul tulburrilor, testarea psihologicd, psihoterapia, terapia cognitiva,
psihanaliza si consilierea.

" CAPITOLUL II
Exercitarea profesiei de analist comportamental
SECTIUNEA 1
Dobandirea si exercitarea dreptului de libera practica

Art. 5 - (1) Profesia de analist comportamental se exercita, pe teritoriul
Romaéniei, in conditiile prezentei legi, de catre urmatoarele persoane:




a) cetatenii romani,
b} cetatenii unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene,
c) cetdteni ai altor state decat cele prevazute la lit.a) si b), beneficiari ai statutului
de rezident pe termen lung in Roménia;
d) beneficiari ai statutului de rezident pe termen lung, acordat de catre unul dintre
statele prevazute la lit. b).

(2) Exercitarea profesiei de analist comportamental se face de catre persoanele
prevazute la alin.(1), care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:
a) detin o diploma de licentd eliberatd de o institutie de thvatadmant superior
acreditatd, din Romania sau din strainatate, recunoscutd sau echivalatd, dupa caz,
potrivit legii, In urmatoarele specializéri: psihologie gi stiinte ale educatlei, asistenta
sociala, sociologie, medicina sau filozofie;
b) detin o diplom& de master eliberatd de o institutie de nvatdmant superior
acreditatd, din Roménia sau din strainatate, recunoscuta sau echivalatd, dupa caz,
potrivit legii, In urmatoarele specializari: analiza comportamentald, psihologie si
stiinte ale educatiei, asistenta sociald, sociologie, medicina sau filozofie;
c) detin un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua, eliberate de o
Institutie de fnvatdmant superior acreditatda din Roméania sau din strainatate,
recunoscute sau echivalate, dupd caz, potrivit legii, cu exceptia persoanelor
prevézute la lit.b) care detin o diploma de master in analizd comportamentalg;
d) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate
prevazute la art. 16 si 17;
e) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei;
f} sunt membre ale Colegiului National al Analistilor Comportamentali.

Art. 6 - (1) Analistii comportamentali, care indeplinesc conditiile prevazute la
art.5, exercitd profesia de analist comportamental pe baza autorizatiel de libera
practicd eliberatd de Colegiul National al Analistilor Comportamentali, avizata anual.

(2) Autorizatia de liberd practicd se acordd pe baza urmatoarelor documente:
a) copia actului de identitate;

b) documente de studii care atestd formarea in profesie prevazute fa art.5, alin. (2)
lit. @), b) si c);

c) declaratie pe propria raspundere ca nu se regdsesc in vreunul dintre cazurile de
nedemnitate sau incompatibilitate prevazute la art.16 si 17;

d) certificat de cazier judiciar;

e) certificat de sdnatate fizica si psihica;

f) dovada tndeplinirii conditilior prevazute la art. 7 alin.(2) sau (3) dupa caz.




(2) Avizul anual se acorda numai dupa incheierea asigurérii de rdspundere civild
pentru greseli in activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv.

(3) in baza autorizatiel de liberd practicd analistii comportamentali sunt inscrist n
Registrul analistilor comportamentali din Romania.

Art. 7 - (1) In functie de competenta si experienta profesionals, analistilor
comportamentali li se recuncaste dreptul de libera practicad in regim de supervizare
sau in regim autonom.

(2) Pentru obtinerea autorizatiei de libera practicd in regim de supervizare este
necesara indeplinirea conditiilor de studii care atesta formarea in profesie prevazute
la art.5 lit. a), b) si c), precum si dovada incheierii unuia sau mai multor contracte
pentru asigurarea supervizarii profesionale de catre unul sau mai multi analisti
comportamentali titulari al unei autorizatii de libera practica in regim autonom.

(3) Pentru eliberarea autorizatiei de libera practica in regim autonom este necesard
desfasurarea activitatii timp de cel putin 1 an in regim de supervizare, raportul
favorabil emis de analistul comportamental care a supervizat activitatea
profesionald, precum si dovada efectuarii numarului de ore de activitate in regim de
supervizare prevazut In hotdrdrea Colegiului National al Analistilor
Comportamentali;

(4) Analistul comportamental este obligat s& obtina autorizatia de libera practica
autonoma n termen de cel mult 3 ani de la emiterea autorizatiei de libera practica
Tn conditii de supervizare, in caz contrar fiind necesarad reluarea perioadei de
supervizare.

SECTIUNEA a 2-a
Recunoasterea calificarilor profesionale ale analistilor comportamentali
cetéteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau al Confederatiei Elvetiene

Art. 8 - In caz de stabilire pe teritoriul Romaniei, persoanele prevézute la art.
5, alin (1), lit. b), atestate ca analisti comportamentali de autoritatile competente din
statele membre ale Uniunii Europene si ale celorlalte state din Spatiul Economic
European sau ale Confederatiei Elvetiene, dobandesc dreptul de libera practica in
urma recunoasterii profesionale, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.200/2004
privind recunoasterea diplomelor gi calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 9. - (1) Persoanele prevazute la art. 5, alin (1), [it. b), atestate ca analisti
comportamentali de autoritatile competente din statele membre ale Uniunii Europene
si ale celorlalte state din Spatiul Economic European sau ale Confederatiei Elvetiene,
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pot efectua in Romaénia in mod temporar sau ocazional activitdti specifice profesiei,
fara a fi necesara autorizarea si inscrierea in Registrul analistilor comportamentali din
Romania.

(2) Caracterul temporar al prestarii profesiei este stabilit, de la caz la caz, de Colegiul
National al Analistilor Comportamentali in functie de durata, frecventa, periodicitatea
si continuitatea acestora.

(3) Exercitarea profesiei in aceste situatii, se face in concordanté cu celelalte drepturi
si ohligatii prevazute de lege pentru analistii comportamentali cetdteni romani
membri ai Colegiului National al Analistilor Comportamentali.

Art. 10 - Pe durata prestarii cu caracter temporar sau ocazional a serviciilor pe
teritoriul Romaniel, persoanele prevazute la art.9 alin. (1) se supun dispozitiilor cu
caracter profesional, regulamentar ori administrativ al calificarilor profesionale care
definesc profesia gi dispozitiilor disciplinare prevazute de lege pentru analistii
comportamentali cetdteni romani membri ai Colegiului National al Analistilor
Comportamentali.

Art. 11 - (1) Solicitaérile analistilor comportamentall prevazuti la art.9 alin.(1)
privind prestarea temporara sau ocazionala de servicil in Romania, se solutioneazi
de cdtre Colegiulul National al Analistilor Comportamentali.

(2) In cazul in care, solicitantul se afld la prima prestare temporars sau ocazionald
de servicii In Romania sau In cazul in care In situatia acestuia intervin schimbéri
materiale atestate de documente, acesta va Tnhainta Colegiului National al Analistilor
Comportamentali urmatoarele documente:

a) o declaratie prealabild scrisa, in care se precizeaza domeniul de asigurare sau alte
mijloace de protectie personala ori colectiva privind responsabilitatea profesionala de
care solicitantul beneficiaza in statul membru de stabilire;

b) copia documentului de cetatenie;

c) dovada prin care autoritatile competente ale statului membru de stabilire atesta
ca titularul nu a suferit suspendéri‘ temporare sau definitive de la exercitarea profesiei
ori condamnari penale prin care se interzice exercitarea profesiei;

d) diplome, certificate sau alte titluri de analist comportamental prevazute de lege
ori de normele UE pentru prestarea activitatilor in cauza;

e) traducerea legalizats in limba roman3 a documentului prevézut la lit. c).

(3) Declaratia prevazutad la alin. (2) lit.a) poate fi inaintata prin orice mijloace de
comunicare si se relnnoieste o datd pe an, dacd prestatorul intentioneaza sa
furnizeze, de manierd temporara sau ocazionald, in cursul anului respectiv, servicii in
Romania.




(4) Prezentarea declaratiei prevazute la alin. (2) lit.a) este obligatorie si d& acces
analistului comportamental solicitant la prestarea de servicii pe intreg teritoriul
Romaniei.

SECTIUNEA a 3-a
Forme de exercitare a profesiei de analist comportamental

Art. 12 - Analistii comportamentali care au obtinut dreptul de libera practica pot opta
pentru exercitarea profesiei in regim salarial in sectorul public si/sau n sectorul privat
sau pot infiinta cabinete individuale, cabinete asociate sau societdti civile.

Art. 13 (1)- In cabinetul individual isi exercitd profesia analistul comportamental
titular, singur sau Tmpreuna cu alti analisti comportamentali salariati.

(2) Cabinetele individuale se pot asocia formand cabinete asociate, in scopul
exercitarii n comun a activitatii. Analistii comportamentali titulari ai unor cabinete
asociate Tl pastreaza drepturile si responsabilitdtile individuale prevazute de lege.
(3) Societatea civila este constituita din doi sau mai multi analisti comportamentali
asociati.

(4) Formele autonome de exercitare a profesiei de analist comportamental pot angaja
personal salariat, pot incheia contracte de conlucrare cu alte forme autonome de
exercitare a profesiei, contracte cu furnizorii de bunuri si servicii necesare activitatii
lor, cu unitati medicale, educationale, sociale, sportive, in conditiile Codului civil si
legilor speciale aplicabile.

(5) Analistul comportamental care isi desfasoara activitatea in calitate de salariat in
cadrul formelor de exercitare a profesiei raspunde in mod individual, potrivit legii,
pentru deciziile profesionale, 1In cazul eventualelor prejudicii aduse
pacientilor/beneficiarilor.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile analistilor comportamentali

Art. 14 - Analistul comportamental are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a desfasura activitatile prevazute la art.4 in conformitate cu tipul de
autorizare de liberd practica obtinuta;

b) dreptul la onorariu sau salariu negociat in mod liber cu pacientul/beneficiarul;

c) dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale profesiei, in conditiile
prevazute in prezenta lege si in statut.

Art. 15 - Analistul comportamental are urmatoarele obligatii:




a) sa respecte reglementdrile legale in vigoare referitoare la exercitarea
profesiei de analist comportamental;

b) sa foloseascé numai tehnici de interventie care au la baza principii si metode
validate stiintific;

c) sa respecte Codul etic al analistilor comportamentali;

d) sd@ pastreze confidentialitatea actului profesional si a informatiilor legate de
pacienti/beneficiari;

e) sa 1si asume intreaga responsabilitate pentru activitdtile desfasurate,
manifestind constiinciozitate si probitate profesionald; in cazul in care tipurile de
activitati prevazute la art. 4, toate sau unele dintre acestea, sunt desfisurate in
echipa, raspunderea pentru interventii apartine analistului comportamental
coordonator si specialistilor care implementeaza In mod direct planul de interveniie
comportamentald;

f) sa@ respecte interesul si drepturile pacientilor/beneficiarilor, a vointei
acestora, grija fata de sanatatea lor si fata de sanatatea publicd, nediscriminarea
intre beneficiari, respectarea demnitatii umane si a celorlalte principii si reguli de
eticd In analizd comportamentald;

g) sa se aslgure pentru raspunderea profesionald, tn conditille stabilite prin
statutul profesiei;

h) sa isi desfasoare activitatea numai in aria de competentd profesionala
determinata de calificarea si experienta profesionala;

i) sa respecte Statutul si Regulamentul Colegiului National al Analistilor
Comportamentali din Roménia;

j) sa isi imbunatateascd permanent cunostintele si deprinderile profesionale
prin participarea la cursuri de formare profesionala si ale forme de educatie continua
si informare in domeniul analizei comportamentale.

SECTIUNEA a 4-a
Nedemnitati si incompatibilitati

Art. 16 - Este nedemna si nu poate exercita profesia de analist comportamental:
a) persoana care a fost condamnat2 definitiv pentru savarsirea unei infractiuni in
Imprejurari legate de exercitarea profesiel de analist comportamental si pentru care

nu a intervenit reabilitarea;
b) persoana céreia i s-a interzis dreptul de a exercita profesia, pe durata stabilita prin

hotdrare judecidtoreasca.

Art. 17 -(1) Exercitarea profesiei de analist comportamental este incompatibila cu
orice actiune de naturd a aduce atingere demnitdtii profesionale sau bunelor




moravuri, conform Codului etic al analistului comportamental. Pe durata stérii de
incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiel.

(2) in termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, analistul
comportamental este obligat sd anunte Colegiul National al Analistilor
Comportamentali. '

(3) La solicitarea analistului comportamental sau la sesizarea oricarei persoane,
institutii sau autoritati interesate, presedintele Colegiului National al Analistilor
Comportamentali poate constitui o comisie speciald, pentru fiecare caz in parte,
pentru a confirma sau a infirma situatia de incompatibilitate.

CAPITOLUL IIX
Colegiul National al Analistilor Comportamentali
SECTIUNEA 1
Organizare si atributii

Art. 18 - In vederea monitorizdrii, controlului, autoriziril si exercitérii profesiei de
analist comportamental se Infiinteaza Colegiul National al Analistilor
Comportamentali, ca autoritate competenta in domeniu.

Art. 19 - (1) Colegiul National al Analistilor Comportamentali se infiinteazd si
functioneazd ca organizatie profesionala, neguvernamentald, apolitica, avand ca
obiect de activitate controlul, supravegherea si modul de exercitare a profesiei de
analist comportamental.

(2) Colegiul National al Analistilor Comportamentali cuprinde toti analistii
comportamentali care exercita profesia de analist comportamental in conditiile
prezentei leqi.

(3) Formele de organizare a Colegiului National al Analistilor Comportamentali la nivel
national si la nivel teritorial sunt stabilite prin Statutul acestuia.

(4) Statutul si Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului National
al Analistilor Comportamentali se elaboreaza, In termen de 60 de zile de la data
intrarii In vigoare a prezentei legi, de catre reprezentantii asociaiiilor profesionale ale
analistilor comportamentali i se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, care se
publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,

(5) Statutul Colegiului National al Analistilor Comportamentali prevede modul de
organizare al primelor alegeri, structura organizatorica la nivel national si teritorial,
precum si numarul si durata mandatelor organelor de conducere ale Colegiului
National al Analistilor Comportamentali.

Art. 20 - Atributiile Colegiului sunt urmatoarele:




a) asigurd autorizarea, monitorizarea si controlul exercitérii profesiei de analist
comportamental in conditiile prezentei legi;

b) autorizeaza exercitarea profesiei de analist comportamental pe teritoriul Roméaniei
prin emiterea autorizatiei de liberd practica;

c) asigura aplicarea regulamentelor si normelor care organizeazi si reglementeazi
exercitarea profesiel de analist comportamental, indiferent de forma de exercitare;
d) elaboreaza standarde de calitate profesionald si ghiduri de practici profesionald in
domeniul analizei comportamentale aplicate;

e) instituie si promoveaza pincipiii si reguli de etica in exercitarea profesiei de analist
comportamental;

f) apara demnitatea si promoveaza drepturile si interesele membrilor s3i in toate
sferele de activitate; apara onoarea, libertatea si independenta profesionald, precum
si dreptul acestuia de decizie Th exercitarea actului profesional;

g) reprezinta interesele membrilor sai in fata autoritatilor publice si administrative,
Tn cadrul organismelor profesionaie internationale, precum si In litigiile cu tertii;

h) tine evidenta analistilor comportamentali cu drept de libera practica si, dupa caz,
acorda, certifica, suspenda si retrage dreptul de exercitare a profesiei de analist
comportamental in conditiile prevazute de normele metodologice de aplicare a
prezentei legi;

i) mediaza si arbitreaza divergentele Intre membrii sdi, precum si intre acestia si terti;
i) Intocmeste si actualizeaza permanent Registrul Analistilor Comportamentali din
Romania;

k) avizeaza infiintarea formelor autonome de exercitare a profesiei;

) initiaza si promoveaza, in domeniul sau de competenta, Impreuna cu organizatii,
autoritati/institutii publice, persoane fizice/juridice cu atributii desemnate de
Ministerul Sanatati, forme de educatie continua si de ridicare a gradului de
competenta profesionala a membrilor sai;

m) sustine activitatea gi dezvoltarea cercetarii stiintifice si sprijind manifestari
stiintifice In domeniul analizei comportamentale;

n) recunoaste calificarea profesionalda a analistilor comportamentali dobanditd in
statele membre ale Uniunii Europene si ale celorlalte state din Spatiul Economic
European sau ale Confederatiei Elvetiene;

o) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege in legatura exercitarea profesiei
de analist comportamental.

Art. 21 - (1) Colegiul National al Analistilor Comportamentaii nu se poate substitui
organizatiilor patronale sau sindicale si in tndeplinirea atributiilor sale nu poate face
uz de prerogativele acestora prevazute de lege.

(2) Membrii Colegiul National al Analistilor Comportamentali pot face parte si din alte
asociatii profesionale.




SECTIUNEA a 2-a
Registrul analistilor comportamentali

Art. 22 - (1) Registrul analistilor comportamentali din Romé&nia cuprinde lista
analigtilor comportamentali cu drept de liberd practicad, a societdtilor civile
profesionale, a cabinetelor individuale si a celor asociate.

(2) Registrul este un document public, fiind pus la dispozitia pacientilor/beneficiarilor
servicillor de analiz&8 comportamentald, cu scopul de a certifica dreptul de liberd
practica al analistilor comportamentali.

CAPITOLUL 1V
Raspunderea disciplinara

Art. 23 - Analistul comportamental raspunde disciplinar pentru nerespectarea
prevederilor prezentei legi, a Statutului si Regulamentului Colegiului National al
Analistilor Comportamentali, a principiilor si regulilor de eticd profesionald, a
hotararilor obligatorii adoptate de organele de conducere ale Colegiului National al
Analistilor Comportamentali, precum si pentru orice fapte savarsite in legaturd cu
profesia, care sunt de naturad sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei.

Art. 24 - {1)Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) interdictia de a exercita profesia pe o perioada de la o luna la un an;

d) retragerea autorizatiei de liberd practicd si a calitdtii de membru al Colegiului
National al Analistilor Comportamentali.

(2) Retragerea autorizatiei de libera practica si a calitatii de membru al Colegiulut
National al Analistilor Comportamentali opereaza de drept pe durata stabilitd prin
hotérare definitiva de instantele judecatoresti cu privire la interzicerea exercitarii
profesiei.

(3) La sanctiunile prevazute la alin. (1) se poate prevedea, dupa caz, obligarea celui
sanctionat la efectuarea unor cursuri de educaiie profesionald continua ori alte forme
de pregatire profesionala.

(4) Cercetarea abaterii disciplinare este de competenia comisiei de disciplina
organizata prin statutul Colegiului National al Analistilor Comportamentali.

(5) Decizia de aplicare a sanctiunilor este de competenta Colegiului National al
Analistilor Comportamentali.

(6) Decizia de aplicare a sanctiunilor poate fi contestata in conditiile Legii nr.554/2004
privind contenciosul administrativ.
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Art. 25 - Constatarea, cercetarea si sanctionarea abaterilor disciplinare sunt
prevazute in Statutul Colegiului National al Analistilor Comportamentali.

Art. 26 - Raspunderea disciplinara a analistilor comportamentali cu drept de liber3
practica atestati potrivit prezentei legi nu exclude rispunderea penai,
contraventionald, civila sau materiald, conform prevederilor legale.

Art. 27 - Practicarea profesiei de analist comportamental, Tn conditii de liberd practicj,
de cadire o persoana care nu are aceastd calitate constituie infractiune si se
pedepseste conform legii.

CAPITOLUL YV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 28 -~ (1) Dreptul de a exercita profesia de analist comportamental va fi
recunoscut, fn regim autonom, profesionistilor, care la data intrérii in vigoare a
prezentei legii, sunt acreditaii la nivel international de catre Behavior Analyst
Certification Board, institutia care recunoaste si certificd analistii comportamentali la
nivel international, dupa cum urmeaza:

a) detin atestat de/sunt certificati ca analist comportamental BCBA - Board Certified
Behavior Analyst;

b) detin atestat de/sunt certificati ca asistent Tn analiza comportamentald BcaBA -
Board Certified Assistant Behavior Analyst;

(2) Recunoasterea calificaril profesionale pentru profesionistii prevazuti la alin. (1) se
efectueaza de catre Ministerul Educatiei.

Art.29 - Servicille de analiza comportamentald de care beneficiaza persoanele
asigurate In sistemul national de asigurari sociale de sanatate sunt stabilite de
Ministerul Sanatatii si Casa Nationalda de Asigurari de Sanatate, cu consultarea
Colegiului National al Analistilor Comportamentali si sunt prevazute in Contractul-
cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei de specialitate in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, preeurm—st in normele de tehnice de
aprobare a programelor nationale de sandtate, precum si in dispozitiile care
reglementeaza programele nationale de sanatate.

Art. 30 - (1) In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi
Ministerul Sanatatii cu consultarea reprezentaniilor asociatillor profesionaie din
Romania, elaboreaza normele metodologice de aplicare a prezentei legi, care se
aproba prin hotarare de Guvern.
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CAPITOLUL VI
Modificari si completari aduse altor acte normative

Art. 31 - Articolul 1 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83 din 19
iunie 2000 privind organizarea si functionarea cabinetelor de libera practica pentru
servicii publice conexe actului medical, publicata Tn Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 291 din 27 iunie 2000, se modifica si va avea urmatorul cuprins :

“(2) Serviciile conexe actului medical pot fi furnizate de persoanele autorizate de
Ministerul S&natatii, altele decat medicii, sa exercite in mod independent una dintre
urmdatoarele profesii prevazute in Nomenclatorul de functii al Ministerului S&n&tatii:
tehnician dentar, biolog, biochimist, chimist, fizician, fizio-kinetoterapeut, psiholog,
logoped, analist comportamental, sociolog, profesor de cultura fizica medicald,
optician-optometrist, tehnician de proteze si orteze, tehnician de proteze auditive,
tehnician de aparatura medicala”.

Art. 32 - Anexele nr.2 si 3 la Legea nr,200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificprilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, publicatéd Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.500 din 3 iunie 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
1. La anexa nr. 2, litera A dupa punctul 69 se introduce un nou punct, punctul 69! cu
urmatorul cuprins: .

~69 analist comportamental”
2. La anexa nr. 3, litera A, dupa punctul 56 se introduce un nou punct, punctul 57 cu
urmatorul cuprins:

»57. Colegiul National al Analistilor Comportamentali — analist comportamental”
3. La anexa nr. 8, litera A, dupa litera g) se introduce o noua litera, lit. h), cu
urmatorul cuprins:

“h) analist comportamental”.

Art.33 - Legea nr. 487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice, republicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 652 din 13 septembrie 2012, cu
modicirile si completdrile ulterioare, se modifica si se completeazad dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 5 literele d) si f) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"d) prin echipd terapeuticd se intelege grupul de profesionisti care asigura asistenta
medico-psihiatricd a pacientilor afiati in spitalizare continug sau discontinua gi
cuprinde: psihiatru, specialist medicing internd sau medicind de familie, psiholog,
analist comportamental si asistent medical specializat, asistent social, ergoterapeut
si personal paramedical;”
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“f) prin servicii complementare se intelege serviciile care asigura ingrijirl de sénitate
mintald si psihiatrice, precum: consiliere psihologicd, orientare profesionald,
psihoterapie, analizd comportamentald aplicatd si alte proceduri medico-
psihosociale;”

2. La articolul 22, dupa litera k) se introduce o noua litera, lit. 1) cu urmatorul cuprins:
*I) cabinet de analizéd comportamentala aplicata.”

Art. 34 - Litera i) a alineatului (4) al articolului 31, din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modicarile si completérile ulterioare,
se modificd si va avea urmatorul cuprins:

“j) sa asigure ponderea personalului de specialitate angajat ih sistemul de protectie
a persoanelor cu handicap in raport cu tipurile de servicii sociale: asistenti sociali,
psihologi, instructori de ergoterapie, kinetoterapeuti, analisti comportamentali,
pedagogi de recuperare, logopezi, psihopedagogi, cadre didactice de sprijin,
educatori specializati, medici psihiatri, medici dentisti, infirmieri.”

Art. 35 - Articolul 942 din Legea nr. 85/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatad in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 652 din 28 august 2015, cu modicarile
si completarile ultericare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 942 - In sensul prezentului titiu, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii: '

a) profesionisti - medici, farmacisti, medici stomatologi, psihologi, analisti
comportamentali, asistenti medicali, asistenti medicali generalisti, moase, tehnicieni
dentari, dieteticieni, fizioterapeuti, biochimisti medicali specialisti, biologi medicali
specialisti si chimisti medicali specialisti;

b) organisme profesionale - organismele profesionale ale profesiilor de medic,
farmacist, medic stomatolog, psiholog, analist comportamental, asistent medical,
asistent medical generalist, moasa, tehnician dentar, dietetician, fizioterapeut,
biochimisti medicali specialisti, biologi medicali specialisti si chimisti medicali
specialisti.”
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